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Praesentation af os og projektet

« Dansk Handicap Forbund er af og for mennesker med
beveegelseshandicap.

Vi arbejder for lige muligheder for alle — ogsa pa arbejdsmarkedet.

« 12014 valgte vi at seette gget fokus pa arbejdsmarkedet.

« Vifik inputs fra arbejdsgiverorganisationer og vores eget social- og
arbejdsmarkedspolitiske udvalg (SAPU).

» Foranalyse med stgtte fra fondene Bevica Fonden og Real Dania saettes i
gang.

« Etablering af handicap- og beskeaeftigelsesalliance

* Projekt "Fjern Barriererne” skydes i gang.
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Baseline

Opstillet pa baggrund af:

SAPU”s eget notat fra den 6. august 2014

Individuelle interviews med ekstern styregruppe

Forundersggelse

Litteraturstudium

 Formuleret som en raekke hypoteser og inddelt i tre forskellige

barrieretyper
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Praesentation af projekt "Fjern barriererne”

www.danskhandicapforbund.dk
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Projektets formal

Formalet med projektet er at skabe tilstraekkelig viden og data til at afdaekke
og fjerne barrierer for inklusion af mennesker med bevaegelseshandicap pa

arbejdsmarkedet.
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Metoder | undersggelsen

1) Litteraturstudium

2) Spgrgeskemaundersggelse blandt virksomheder

3) Kvalitativ interviewundersggelse blandt arbejdsgivere

4) Spgrgeskemaundersggelse blandt ngglepersoner pa handicapomradet
5) Fokusgruppeinterview blandt jobcentermedarbejdere

6) Fokusgruppeinterview blandt mennesker med bevaegelseshandicap

7) Fokusgruppeinterview blandt virksomheder med fokus pa Lov om
forskelsbehandling
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Respondenter | spgrgeskemaundersggelsen
blandt virksomheder

Virksomheder Antal

Offentlige virksomheder 137
Private virksomheder 271
Virksomheder med 5-19 ansatte 153
Virksomheder med 20-49 ansatte 153
Virksomheder med 50-199 ansatte 76

Virksomheder med 200+ ansatte 26

| ALT 408

Blekinge Boulevard 2 2630 Taastrup Telefon 39 29 35 55 E-mail dhf@danskhandicapforbund.dk
www.danskhandicapforbund.dk CVR 55 26 98 15 Danske Bank reg.nr. 4180 kontonr. 600 3435
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Barrieretyper

De fysiske barrierer

De mentale barrierer

De strukturelle barrierer

www.danskhandicapforbund.dk
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Praesentation af resultater
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Figur 1: Andelen af virksomheder, som selv vurderer, at de er utilgengelige for
mennesker i kgrestol, med krykker eller rollator, fordelt efter sektor og

virksomhedsstgrrelse. Procent.

Offentlig

Privat

5-19 ansatte 20-49 ansatte 50-199 ansatte
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Tilpasning

Figur 2: Andelen af virksomheder, som har arbejdspladstilpasset i
forbindelse med ansattelse af en medarbejder med
bevaegelseshandicap, fordelt efter virksomhedsstgrrelse og
selvvurderet tilgaengelige virksomheder. Procent.

70
M Indrette arbejdspladsen med stgtte til fx ramper,
60 dgrbredder osv.
50 .
M Tilpasse arbejdsredskaber sa det passer til
40 medarbejderens sarlige behov
30 m Tilpasse arbejdsgange og opgaveformulering for at
udnytte medarbejderens ressourcer bedst muligt
20
B Arbejde med holdninger til personer med
10 . . .
bevaegelseshandicap pa arbejdspladsen
0

5-19 ansatte  20-49 ansatte 50-199 ansatte 200+ ansatte  Tilgaengelige Utilgeengelige ™ Har ikke foretaget noget
virksomheder virksomheder
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Den rette kandidat
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Forestillinger om kompetencer

"Man vil kunne lave stort set
alle kontoropgaver i en
karestol.”

(stor offentlig virksomhed)

Jeg har en forestilling om, at hvis man
er bevaegelseshandicappet, vil man
gerne fgle sig helt tryg og vide, hvor ens
ting og ens rammer er. Sa vil man godt
have sit skrivebord, og sa skal man ikke
sendes ud to dage det ene sted og tre
dage det andet.”

(stor privat virksomhed) ’Det kraever rigtig meget at blive sendt ud, du skal
vaere meget omstillingsparat, kunne sette dig ind i
nye ting. Det kraever, at man er god til at laese ting
og falde ind 1 nye rammer. Derfor vil jeg sige, at et
menneske med bevagelseshandicap skal veere her
[pa kontoret].” (stor privat virksomhed)
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Fordomme, uvidenhed og bergringsangst
blandt virksomheder

’De stgrre mentale barrierer kan ligge hos

mennesker med bevaegelseshandicap selv i Medarbejderne stiller sig
forhold til at opsgge virksomheder.” spgrgsmélet: "Hvad betyder
(stor privat virksomhed) det for mig?” — pavirker det

arbejdsgangene og deres
mangde af arbejdsopgaver?

”Der er noget bergringsangst og usikkerhed og omsorg, fordi man
ikke vil sige noget, der gar den anden ked af det. Der er
bergringsangst for det ... det er maske over for det ukendte, hvis
man ikke har haft ansat sadan en for ... hvis der kommer en ind og
mangler en arm, sa kan man godt teenke, hvordan kommer det til at
fungere? Sa kraever det noget ekstra af mig, ekstra ressourcer og
ekstra gkonomi.” (stor privat virksomhed)
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Personer med bevagelseshandicaps egne

fordomme

Mange mennesker med
beveaegelseshandicap har
fdet identiteten "jeg er den
syge ”, og derfor har de
“ikke rum til” ogsa at have
en arbejdsidentitet, hvor de
kan se sig selv pa et
arbejdsmarked.”

Jeg vil da ikke kendes
af mine kolleger pa,
hvordan jeg gar pa
toilettet eller 1 bad, som
jo er det, der dybest set
fylder.”

“Mange af dem, der
kommer og har faet
et fleksjob, de gik
efter en pension. ”
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Praesentation af resultater
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Anseettelse af mennesker med
bevaegelseshandicap

Figur 8: Andelen af virksomhederne som inden for det seneste ar har
modtaget ansagninger fra mennesker, som skriver, at de har et
bevagelseshandicap, Ffordell efter erfaringer med mennesker med
bevagelseshandicap. Procent.

|lJa

® Ja har haft

» Ng
= Ved fkke

la Ng Ved ikke

ANM: Erfannger med mennesker med bevagelssshamdicap henviser Lil virksamheder, semhar eller har haft mennesker med
bevagelseshandicapansal.
KILDE: Epinisn Far Dansk Handicap Ferbund . Aprid 2016.

www.danskhandicapforbund.dk 19
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Anseettelse af mennesker med
bevaegelseshandicap
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Figur 12: Andelen af virksomhederne, som ansatte personer med
beveaegelseshandicap efter en jobsamtale, fordelt efter virksomhedsstgrrelse.

Procent.

Ja

—-_-I.:-:- —1 __

Ved ikke Nej, manglende Nej, en anden ansgger Nej, det var for u Nej, personen ville ikke
kvalifikationer havde i hgjere grad de  overskueligt at skulle arbejde her
rette kvalifikationer tilpasse arbejdspladsen
til ansggeren

W 5-19 ansatte  ®20-49 ansatte W 50-199 ansatte  ® 200+ ansatte
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Vigtigste forhold for anseettelse af personer
med bevaegelseshandicap

Figur 6: Forhold, som vil fa virksomhederne til at overveje at ansatte en person
med bevaegelseshandicap. Procent.

Opbakning fra medarbejdere 59
Sikkerhed for at det ikke belaster gkonomien
Viden fra jobcenter

Virksomhedens egne positive erfaringer
Modtager ansggninger Enighed i %

Bedre gkonomisk stgtte fra det offentlige

Positive erfaringer fra andre virksomheder

Mangel pa arbejdskraft
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Samarbejde med jobcenteret

66 % har veeret | kontakt med jobcenteret.

3 ud af 4 virksomheder har ikke samarbejdet med jobcenteret om jobsggende
med bevaegelseshandicap.

36 % af virksomhederne har rekrutteret gennem jobcenteret.

78 % af ngglepersonerne mener, at det gode samarbejde med
virksomhederne er vigtig.
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Viden om stgtte- og kompensationsordninger

Figur 21: Andelen af virksomheder, som har kendskab til kompensations- og stgtteordninger til
personer med handicap, fordelt efter sektor og virksomhedsstgrrelse. Procent.
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Viden om stgtte- og kompensationsordninger

Figur 22: Andelen af virksomheder, som mener, det er afggrende,

at der pa ansaettelsestidspunktet er fuld klarhed over, hvilke
kompensations- og stgottemuligheder en ansgger med
bevaegelseshandicap er berettiget til, fordelt efter sektor og

virksomhedsstgrrelse.

5 - helt afggrende

www.danskhandicapforbund.dk

1 - ikke vigtigt

M Privat

H Offentlig

W 5-19 ansatte

W 20-49 ansatte
B 50-199 ansatte
B 200+ ansatte

o Total

24
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Forskelsbehandlingsloven:
En barriere eller g}?

Figur 26: Andelen af virksomheder, som vurderer, at det er svaerere at opsige en
medarbejder med bevagelseshandicap, selvom der er sagligt belzeg for det,
fordelt efter sektor og virksomhedsstgrrelse. Procent.

B 5-19 ansatte M 20-49 ansatte W 50-199 ansatte W 200+ ansatte M Privat m Offentlig
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Pa tveers af barrieretyper

* Den personlige relation
* Fastholdelse

 Den rette kandidat

www.danskhandicapforbund.dk
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Anbefalinger

1) Skabe mere bevidsthed om, hvilken betydning tilgeengelighed har for
inklusion af mennesker med beveaegelseshandicap pa
arbejdsmarkedet

2) Afmystificere handicappet
3) Fokus pa kompetencer frem for begraensninger
4) Et kompensationsbevis

5) Udbredelse af viden om de kompenserende ordninger til
handicappede i erhverv

6) Vejledning til Lov om forskelsbehandling



W) Dansk Handicap Forbund

(B - et liv med lige muligheder

Hvad sa nu?

Afleveret til Troels Lund Poulsen — 9. januar 2018

Projektets resultater og anbefalinger pa konferencen — 12.

januar 2018

Nye projekter med udgangspunkt i projekt "Fjern barriererne”

Bidrage til det daglige politiske arbejde
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Link til projekt "Fjern barriererne”

https://danskhandicapforbund.dk/files/5815/1567/

8254/Fjern_barriererne FINAL lowres.pdf

www.danskhandicapforbund.dk 29
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Kontaktoplysninger

Line Nykjaer Johansen

E-mail: ine@danskhandicapforbund.dk

Katrine Ibsen Larsen

E-mail: katrine@danskhandicapforbund.dk
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